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SAVOIE
DECHETS
Délibération du 3 juillet 2026
délibération N°2026 43 C
objet Tableau des emplois et état des effectifs au 1" juillet 2026

e Date de convocation : le vendredi 27 juin 2026
e Date de publication : le 10 juillet 2026

Le Comité Syndical, légalement convoqué le 27 juin 2026 s’est réuni le 3 juillet 2026 a 14h30 a
Chambéry sous la présidence de Jean-Marc DRIVET, Président de Savoie Déchets.

Nombre de délégués en exercice : 39, Nombre de présents 26, Nombre de votants : 32

POUVOIR DE VOTE : 6

Jean-Louis SILVESTRE donne pouvoir a Christian VIBERT
Mathieu LECLERCQ donne pouvoir a Jean Claude GIRARD
Claude COUX donne pouvoir a Arnold CAUTERMAN
Christian BERTHOMIER donne pouvoir a Arthur BOIX NEVEU
Jacky DEMONNAZ donne pouvoir a Joél CECILLE
Eric DELHOMMEAU donne pouvoir a Isabelle JUNET
EXCUSES : 14 ELUS TITULAIRES PRESENTS : 24
ANCRENAZ Damien BOIRON Laurence
BATAILLER Michel BOIX NEVEU Arthur
BERTHOMIER Christian BRUNIER Thierry
CHASSOT Alois BURLET Daniel
COUX Claude CAUTERMAN Arnold
CHANIAC Yohann CECILLE Joél
DELHOMMEAU Eric CHEMIN Frangois
DEMONNAZ Jacky DERIPPE Christophe
FRONT Bernard DRIVET Jean-Marc
GONTARD Annie DUNAND Marie
LECLERCQ Mathieu GIRARD Jean-Claude
MEYNIER Florence FAUGE Alexandre
SILVESTRE Jean-Louis GRILLAUD Laurent
ZOCCOLO Alain GIRARD Marc
JACOB Christian
ABSENTS : 1 JUNET Isabelle
LEOUTRE Jean-Marc GAUDIN Frangois

SIBUET - BECQUET Jean-Claude
PERDRISET Muriel

PASTEL Cathy

RANCUREL Marie France
ROGNARD Olivier

SOULIE Jean-Marc

VIBERT Christian

ELUS SUPPLEANTS PRESENTS : 2
ROTA Grégory
GRANIER Serge




Délibération du 3 juillet 2026
délibération N°2026 43 C

objet Tableau des emplois et état des effectifs au 1°" juillet 2026

Mme Laurence BOIRON, Vice-présidente en charge des Ressources Humaines, rappelle que Savoie
Déchets, en tant qu’établissement public administratif gérant un service public industriel et
commercial, recrute des salariés sous statut privé depuis 2022. Cependant, le syndicat reste soumis
aux régles de droit public en matiére de gestion budgétaire, et emploie a ce jour encore 40% d’agents
fonctionnaires ou contractuels de droit public en CDI.

Aussi, la gestion des postes de travail reste soumise aux procédures de droit public, avec le suivi du
tableau des emplois et des effectifs, dont la mise a jour au 1" juillet 2026 vous est soumise aujourd’hui.

Dans cette mise a jour :

- Un poste d’assistante communication (classé C1) est transformé en poste de gestionnaire
communication (classé B3) au regard des nouvelles missions dévolues a |'agent occupant le
poste depuis 'emménagement dans le nouveau centre de tri.

- Un poste de technico commercial en charge de la vente des machefers (A3) est supprimé aprés
n’avoir jamais été pourvu. En effet, la vente des machefers est gérée par I'équipe de direction
de 'UVETD en lien avec un prestataire qui recherche et propose des chantiers a Savoie
Déchets.

- Les postes d’opérateurs en charge du traitement des biodéchets ont été modifiés suite au
départ de I'agent a 90% en charge de Champlat et de Valezan. C'est désormais I’agent en
charge de la plateforme de St Julien qui se rend également a Valezan. Son poste passe d’'un 0.5
ETP a un temps plein. En parallele, le poste qui était a 0.9 ETP est réduit a 0.5 pour la gestion
de la plateforme de Champlat. Une réflexion est en cours pour transformer ce poste en temps
plein en parallele de la suppression du poste de polyvalent intersite actuellement rattaché a
I"'UVETD.

- Au sein du Centre de tri, aprés un peu plus de 6 mois de fonctionnement, des ajustements
étaient nécessaires pour adapter les moyens a I'activité, en fonction des tonnages triés qui
dépasseront 40 000 tonnes en 2026: un poste de nettoyage industriel est créé, ainsi qu’un
poste d’opérateur polyvalent.
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ETAT DES EFFECTIFS PERMANENTS ET DES POSTES DE TRAVAIL A SAVOIE DECHETS au ler juillet 2026

ETP ., Groupe
) Nombre ) Evolution par
L, Grade maximal des payés au . de )

Intitulé des postes de rapport a déc ) info

postes 1/07/202 fonction

postes 2025 :
L L L4 6 |« L4 grllle L L4

Direction générale 6
Directeur.trice générale des services DGS 1 1 Al
poste vacant sur grade DGS Attaché hors classe 1 0
Responsable communication Attaché territorial 1 1 A3
Assistant de direction Rédacteur 1 1 B3
Gestionnaire communication Rédacteur 1 1 B3 transfo Cen B
Apprenti communication graphisme Apprenti 1 1 appr.
Direction des ressources humaines 4
Directeur.trice des ressources humaines Attaché principal 1 1 A2
Gestionnaire logistigue et moyens généraux | Technicien 1 1 B3
Gestionnaires ressources humaines Rédacteur 2 2 B3
Direction administrative et financiére 6
Directeur.trice administratif et financier Attaché principal 1 1 A2
Technico commercial machefer Ingénieur 0 0 A3 jamais pourvu
Responsable marchés publics Attaché territorial 1 1 A3
Gestionnaire comptable et budgétaire Rédacteur 1 1 B3
Gestionnaire comptable et marchés Rédacteur 1 1 B3
Gestionnaire comptable Adjoint 1 0.8 Cl
Direction études et projets 9,4
Directeur.trice études et projets Ingénieur principal 1 1 A2
Chef de projets incinération ingénieur 1 1 A3
Chefs de projets collectes sélectives ingénieur 2 1,9 A3
Chef de projets biodéchets ingénieur 2 2 A3
Chef de projets économie circulaire et ingénieur 1 0,9 A3
Assistant de gestion de projets Adjoint 1 1 Cl
Opérateur de traitement des biodéchets Adjoint technigue 1,5 1 _ Cc2 0,5 vacant
Direction incinération et valorisation 49

Direction 6
Directeur incinération et valo.énergie Ingénieur principal 1 1 A2
Directeur adjointincinération et Ingénieur 1 1 A2
Ingénieur qualité sécurité environnement Ingénieur 1 1 A3
Responsable méthodes et performance Ingénieur 1 0,9 A3
Agent d'accueil et de suivi d'exploitation Adjoint 1 2 C1 1 rempl
Assistant de gestion admin d'exploitation |Adjoint 1 Cl

Service 17
Responsable service maintenance Technicien 1 1 Bl
Responsable adjoint service maintenance |Technicien 1 1 B1
apprenti apprenti 1 1 appr
Technicien travaux neufs Technicien 1 1 B2
Instrumentistes Technicien 2 2 B2
Techniciens de maintenance Technicien 4 3 B2 1 Poste vacant
Agents de maintenance Agent de maitrise 3 3 Cl
Magasinier Agent de maitrise 1 1 C2
Agent de nettoyage industriel Adjoint technique 2 3 C2 1 absence longue
Agent d'entretien des locaux Adoint technique 1 1 C3

Service exploitation 26
Responsable service exploitation Technicien 1 1 Bl
Responsables de quart Technicien 7 7 B2
Adjoints de quart Technicien 7 7 B3
Pontiers Adjoint technique 7 7 Cc2
DASRI Adjoint technique 2 2 C2
conducteur polyvalentintersite adjoint technique 1 0 B3 1 poste vacant,
|Agent polyvalent d'exploitation Adjoint technigue 1 1 Cc2
Direction tri et valorisation matiére 33

Direction 7
Directeur.trice tri et valo.matiére Ingénieur principal 1 1 A2
Directeur.trice adjoint.e tri et valo.matiére |Ingénieur 1 1 A2
Responsable qualité sécurité Ingénieur 1 1 A3
Agent de caractérisation Agent de maitrise 1 1 C2
apprenti QHSE apprenti 1 1 appr
Gestionnaire flux logistiques Rédacteur 1 1 B3
Gestionnaire administratif.ve d'exploitation|Rédacteur 1 1 B3

Service 12
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Responsable service maintenance Technicien 1 1 B1
Responsable adjoint maintenance Technicien 1 1 B2
technicien de maintenance Technicien 2 1 B2 1 Poste vacant
agents techniques adjoint technique 3 3 C1
agents de nettoyage industriel Adjoint technique 3 3 _ Cc2
Apprenti maintenance Apprenti 2 2 appr
Service exploitation 16
Responsables de quart Technicien 2 2 B2
conducteurs de ligne Agent de maitrise 2 2 C1
rondiers Adjoint technique 2 2 Cc2
opérateurs polyvalents Adjoint technique 7 7 _ c2
trieurs Adjoint technique 3 3 Cc3
TOTAL 1085 | 1055
dec 2024 2‘:)9;5 juil-26
POSTES 1129 107,4 | 108,5
ETP Savoie Déchets 107,2 103,8 | 105,5
postes vacants 1 1 4

Vu le Code général des collectivités territoriales notamment les articles R.2313-3 et L.2313-1,
Vu le Code général de la Fonction publique,

Vu I'avis favorable émis par le Comité social territorial le 29 mai 2026,

Le comité syndical apres avoir délibéré et a I'unanimité :
Article 1 : valide I'état des effectifs permanents et des postes tel que présenté ci-dessus,
Article 2 : procéde a la modification du tableau des emplois comme indiqué ci-dessus,

Article 3 : dit que les dépenses sont inscrites au budget 2026

La secrétaire de séance
Laurence BOIRON

Le président
Jean-Marc DRIVET
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